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OTROS ENFOQUES SOBRE EL CONCEPTO DE CASTA
Concepto de casta Enfoque Explicación Autores representativos

División tradicional del trabajo Económico

La casta organiza históricamente la distribución del trabajo 

y de las ocupaciones, donde cada grupo social se asocia 

con profesiones específicas que se transmiten por 

herencia.

Max Weber, M. N. Srinivas

Estructura de poder social Político

Las castas influyen en la distribución del poder político, las 

alianzas electorales y la representación de grupos sociales 

en el Estado y en la sociedad.

Rajni Kothari

Factor de desigualdad estructural Desarrollo social

El sistema de castas genera desigualdades persistentes en 

el acceso a recursos como educación, empleo, tierra y 

participación social.

B. R. Ambedkar

Institución social en transformación Histórico

El sistema de castas ha cambiado a lo largo del tiempo 

debido a procesos como la colonización, la modernización 

y las reformas legales en la India contemporánea.

Nicholas B. Dirks

Organización jerárquica de grupos 

endogámicos
Antropológico

La sociedad se divide en grupos cerrados que practican la 

endogamia y que se organizan jerárquicamente según 

prestigio social y religioso.

Gerald D. Berreman

Orden social legitimado por creencias 

religiosas
Religioso

La jerarquía de castas se fundamenta en creencias 

religiosas que establecen deberes sociales, normas 

morales y un orden cósmico.

Max Weber

Sistema de dominación social Crítico

Desde perspectivas críticas, la casta se interpreta como un 

mecanismo que reproduce relaciones de dominación y 

exclusión entre grupos sociales.

B. R. Ambedkar

Sistema de estratificación hereditaria Social

La casta funciona como un sistema jerárquico en el que el 

estatus social se transmite por nacimiento y define la 

posición social de las personas.

Kingsley Davis

Sistema de movilidad social 

restringida
Sociológico

La movilidad social es limitada porque el lugar de los 

individuos dentro de la jerarquía social está determinado 

por su origen familiar.

André Béteille

Sistema simbólico de pureza y 

contaminación
Cultural

La jerarquía de castas se basa en valores culturales 

relacionados con la pureza ritual y la contaminación, que 

determinan relaciones sociales y prácticas cotidianas.

Louis Dumont



ORIGEN DE 
LAS CASTAS



ORIGEN
El origen del sistema de castas en la India se remonta

aproximadamente a más de 3000 años, cuando
se formaron las primeras sociedades indoarias en
el norte del subcontinente. En ese periodo surgió
una división social llamada varna, que organizaba
la sociedad en grandes categorías. Esta
organización aparece mencionada en antiguos
textos religiosos de la tradición hindú.

La explicación más conocida aparece en un himno
llamado Purusha Sukta, que describe
simbólicamente el origen de los grupos sociales a
partir del cuerpo de una figura cósmica llamada
Purusha.



SEGÚN LA VISIÓN: 

Parte del cuerpo de 

Purusha
Grupo social (Varna) Función

Boca Brahmanes Sacerdotes y conocimiento

Brazos Kshatriyas Gobernantes y guerreros

Muslos Vaishyas
Comerciantes y 

agricultores

Pies Shudras Trabajadores y servidores

Esta explicación no era solo social sino 

religiosa, pues vinculaba el orden social con el 

orden del universo.



IMPORTANTE

Los textos védicos son los escritos más antiguos de la 

tradición religiosa de la India. Provienen de una 

colección llamada los Vedas, que significa 

“conocimiento” en sánscrito. Uno de los más antiguos 

es el Rigveda.

Los Vedas fueron compuestos aproximadamente entre 

1500 a.C. y 500 a.C. y durante mucho tiempo se 

transmitieron de forma oral antes de ser escritos.



CUATRO VEDAS: 

En estos textos aparecen ideas sobre religión, 

orden social, rituales y deberes, que 

influyeron en la formación del sistema de castas.

Veda Contenido

Rigveda Himnos religiosos y cosmológicos

Samaveda Cantos rituales

Yajurveda Fórmulas para rituales

Atharvaveda Textos rituales y mágicos



HISTORIA DE 
LAS CASTAS 

EN INDIA



PERIODO ANTIGUO

El sistema inicial de cuatro varnas se transformó en
miles de grupos sociales llamados jati. Los jati
eran comunidades específicas asociadas con:

• Ocupaciones
• Región
• Tradiciones culturales
• Reglas de matrimonio



PERIODO 
COLONIAL 
BRITÁNICO

Cuando el territorio pasó a dominio del British Raj (1858-1947), los británicos
comenzaron a clasificar y registrar las castas en censos.

Esto tuvo dos efectos importantes:
Rigidizó algunas identidades sociales.
Reforzó la clasificación administrativa de castas.

Muchos historiadores sostienen que la colonización institucionalizó aún más 
el sistema.



INDIA MODERNA
Después de la independencia de India en 1947, el nuevo Estado adoptó 

reformas importantes. La Constitución de 1950:

• Prohibió la discriminación por casta.
• Reconoció derechos para grupos históricamente marginados.
• Creó políticas de acción afirmativa llamadas reservations.

Estas políticas benefician a grupos como:
• Dalits (antes llamados “intocables”)
• Scheduled Castes
• Scheduled Tribes
• Other Backward Classes



GRUPOS: 
Categoría Qué significa Explicación

Dalits
Personas históricamente excluidas del 

sistema de castas.

El término significa “oprimidos” o 

“quebrantados”. Tradicionalmente se les llamó 

“intocables” porque se consideraba que su 

contacto generaba contaminación ritual. Hoy el 

término Dalit es usado como identidad política y 

social de resistencia.

Scheduled Castes

(SC)

Castas reconocidas oficialmente como 

históricamente discriminadas.

Es una categoría legal creada por el Estado para 

identificar castas que han sufrido exclusión 

social. Estas comunidades reciben políticas de 

acción afirmativa como cuotas en educación y 

empleo público.

Scheduled Tribes

(ST)

Comunidades indígenas o tribales 

reconocidas por el Estado.

Son pueblos originarios con culturas, lenguas y 

territorios propios, muchas veces fuera del 

sistema tradicional de castas. También reciben 

protección constitucional y programas de 

desarrollo.

Other Backward

Classes (OBC)

Grupos social y económicamente 

desfavorecidos.

Incluye castas o comunidades que no están 

entre las más bajas pero que históricamente han 

tenido desventajas sociales y educativas. 

También pueden acceder a cuotas en educación 

y empleo.



LAS CASTAS 
EN INDIA



CASTAS: 
Nivel jerárquico Casta / Grupo Tipo ¿Aplica en todo el país?

Lugar geográfico donde 

se observa con más 

fuerza

Función tradicional

1 (más alto) Brahmanes Varna Sí, con variaciones regionales

Norte y sur de India; 

estados como Uttar 

Pradesh, Tamil Nadu y 

Karnataka

Sacerdotes, maestros religiosos, 

interpretación de textos sagrados

2 Kshatriyas Varna Sí
Norte y oeste de India; 

Rajasthan y Uttar Pradesh

Gobernantes, guerreros, administración 

política

3 Vaishyas Varna Sí

Oeste y norte de India; 

Gujarat, Rajasthan, 

Maharashtra

Comerciantes, agricultores, actividades 

económicas

4 Shudras Varna Sí
Presente en casi todo el 

país

Trabajadores manuales, servicios, labores 

agrícolas

5
Other Backward Classes 

(OBC)

Categoría social 

moderna
Sí

Estados como Uttar 

Pradesh, Bihar, Karnataka 

y Tamil Nadu

Grupos sociales y ocupacionales 

considerados social y educativamente 

desfavorecidos

6 Scheduled Castes (SC)
Categoría administrativa 

del Estado
Sí

Muy presentes en Uttar 

Pradesh, Bihar, Punjab y 

Tamil Nadu

Castas históricamente discriminadas; 

muchas asociadas a trabajos considerados 

de baja pureza ritual

7
Dalits (antes llamados 

“intocables”)

Grupo social 

históricamente excluido

Sí, con distintos nombres 

regionales

En todo el país, 

especialmente en zonas 

rurales del norte y centro

Trabajos históricamente marginados como 

limpieza, manejo de cuero o eliminación de 

residuos

8 (estructura 

distinta)
Scheduled Tribes (ST) Pueblos indígenas

No siempre forman parte del 

sistema de castas

Regiones montañosas y 

boscosas: Odisha, 

Jharkhand, Chhattisgarh, 

noreste de India

Agricultura tradicional, caza, manejo 

forestal y culturas indígenas propias



1 2
Norte de India

Sistema de castas más jerárquico y 
tradicional

Gran importancia en zonas rurales
Alta presencia de Dalits.

Sur de India
Sistema complejo con muchas 

castas regionales
Movimientos sociales fuertes 

contra la jerarquía de castas.

GEOGRAFÍA DE LA INDIA EN RELACIÓN A LAS 
CASTAS



IMPORTANTE

CASTAS
Grupos dentro del sistema 

social hindú.

La geografía muestra que el sistema de 

castas no es uniforme:

• Es más fuerte en zonas agrícolas del 

norte.

• Es más diverso en el sur.

• Es menos dominante en regiones 

tribales o montañosas.

TRIBUS
Pueblos indígenas con 

culturas propias.



GLOSARIO PARA IR  A CAMPO O A TEXTOS SOBRE LAS CASTAS

Término Explicación

Ashrama
Etapas tradicionales de la vida en el hinduismo (estudiante, jefe de hogar, retiro espiritual, 

renunciante) que influyen en los deberes sociales de las personas.

Casta dominante
Grupo de casta que tiene poder local debido a factores como control de tierras, número de 

miembros o influencia política en una región.

Consejo de casta
Organización comunitaria que regula normas sociales, matrimonios, conflictos y sanciones dentro 

de una casta.

Exogamia de clan Norma que prohíbe el matrimonio entre personas del mismo linaje o clan dentro de una casta.

Gotra
Linaje o clan ancestral en la tradición hindú que indica descendencia de un sabio o antepasado 

común.

Jerarquía ritual Clasificación de grupos sociales basada en su posición dentro de rituales religiosos y ceremonias.

Linaje
Sistema de parentesco que conecta a las personas con un ancestro común y que puede influir en 

su posición social.

Patronazgo
Relación social en la que grupos de mayor estatus ofrecen protección o recursos a grupos de 

menor estatus a cambio de trabajo o lealtad.

Reforma social
Movimientos y procesos históricos que buscan reducir o eliminar las desigualdades del sistema de 

castas.

Ritual de purificación
Prácticas religiosas que buscan restaurar la pureza ritual después de eventos considerados 

contaminantes.

Segmentación social División de la sociedad en múltiples grupos sociales que mantienen identidad y normas propias.

Solidaridad de casta Sentido de identidad colectiva y apoyo mutuo entre miembros de la misma casta.

Subcasta
División interna dentro de una casta mayor que tiene reglas específicas de matrimonio, ocupación 

o identidad.

Territorialidad social Relación entre un grupo social y un territorio específico donde se concentran sus miembros.



LAS CASTAS 
EN LA VIDA 
COTIDIANA



VIDA COTIDIANA

MATRIMONIO
Las personas suelen 
casarse dentro de su 

misma casta o subcasta.

Una familia busca pareja 
para su hijo dentro de su 

misma jati mediante 
redes familiares o 

matrimonios arreglados

LABORAL
Algunas ocupaciones se 

asocian históricamente a 
ciertas castas.

En una aldea, una 
familia puede dedicarse 

tradicionalmente a la 
agricultura mientras otra 

trabaja en oficios 
artesanales.

RELIGIÓN
En algunos lugares las 
castas pueden tener 

roles distintos en 
templos. 

Los sacerdotes de 
templos hindúes suelen 

pertenecer a castas 
sacerdotales.



JATI Y VARNA

Aspecto Varna Jati

Significado
Categoría social 

general o ideal
Grupo social o casta específica

Origen

Proviene de textos 

religiosos antiguos 

como el Rigveda

Surge de la organización social e histórica 

de las comunidades

Cantidad
Solo existen 4 

varnas principales
Existen miles de jati

Nivel de análisis
Sistema teórico o 

filosófico
Sistema social práctico

Distribución
Modelo general 

para la sociedad
Cambia según región, cultura y ocupación

Ejemplo

Brahmanes, 

Kshatriyas, 

Vaishyas, Shudras

Agricultores, comerciantes, artesanos, 

grupos regionales específicos

En términos simples, varna es una clasificación teórica antigua, mientras 

que jati son los grupos sociales reales que existen en la sociedad.



VIDA COTIDIANA

Las interacciones sociales pueden estar influidas por la 
jerarquía social. En ceremonias comunitarias algunas 

personas ocupan lugares específicos según su estatus 
social

RELACIONES SOCIALES

En aldeas rurales los grupos sociales pueden 
vivir en barrios distintos. Las casas de ciertas 
castas pueden concentrarse en zonas 
específicas del pueblo.

ORGANIZACIÓN

POLÍTICA
Algunas castas dominantes pueden tener mayor 

influencia local. En elecciones locales, líderes de 

una casta con muchos miembros pueden influir en 

el resultado.



VIDA COTIDIANA

EDUCACIÓN
Las desigualdades 

históricas pueden influir 
en el acceso educativo. 

RECURSOS
En algunas zonas rurales 
existen diferencias en el 

acceso a recursos. 

REDES DE 
APOYO

Las castas pueden 

funcionar como redes de 

solidaridad social. 

Miembros de una misma 

casta ayudan a otros a 

conseguir empleo o 

vivienda.



CRÍTICAS AL SISTEMA 
DE CASTAS



TABLA DE CRÍTICAS 
Autor / Enfoque Crítica principal Explicación Ejemplo en la vida cotidiana

B. R. Ambedkar Sistema de desigualdad estructural

La casta crea una “escala graduada de 

desigualdad” donde algunos grupos 

siempre están por debajo de otros. 

Personas de castas bajas tienen 

menos acceso a educación o empleos 

formales

B. R. Ambedkar Exclusión social y segregación

La casta limita el acceso a espacios 

públicos, relaciones sociales y 

derechos básicos. 

En algunas comunidades rurales hay 

separación en barrios o uso 

diferenciado de recursos

B. R. Ambedkar
Justificación religiosa de la 

desigualdad

Las creencias religiosas legitiman la 

jerarquía social y la discriminación. 

Personas justifican diferencias sociales 

diciendo que “es parte del orden 

natural o religioso”

Gerald D. Berreman Sistema de desigualdad institucional
La casta garantiza acceso desigual a 

recursos y oportunidades

Diferencias en acceso a tierras, empleo 

o educación entre grupos sociales

Louis Dumont (y sus críticos) Exceso de enfoque religioso

Se critica que explicar la casta solo por 

“pureza” ignora factores económicos y 

de poder 

No solo es religión: familias con más 

tierra o dinero tienen más poder social

M. N. Srinivas
Relación entre casta y desigualdad 

material

La casta también implica 

desigualdades en riqueza, tierra y 

educación 

Algunas castas dominan la economía 

local (tierras, negocios)

André Béteille
Falta de atención a la agencia 

individual

Las personas pueden negociar o 

cambiar su posición social, no todo es 

rígido 

Jóvenes que migran a ciudades logran 

romper parcialmente barreras de casta

Dipankar Gupta Casta como sistema dinámico
La casta no es fija, cambia con la 

modernidad y la política 

En ciudades, la casta influye menos en 

el trabajo pero sigue presente en el 

matrimonio

Enfoque marxista Sistema de explotación económica

La casta reproduce relaciones de 

explotación entre grupos (como entre 

terratenientes y trabajadores) 

Campesinos de castas bajas 

trabajando tierras de castas altas

Enfoques contemporáneos Persistencia de discriminación
A pesar de leyes, la discriminación 

sigue en prácticas sociales y culturales 

Preferencias por casarse dentro de la 

misma casta en plataformas modernas



METODOLOGÍA EN 
CAMPO 



ESTUDIAR LAS CASTAS
1. Definir el objetivo de investigación

Antes de ir a campo, debes tener claridad.

Ejemplo:
Analizar cómo influye la casta en el matrimonio
Estudiar el acceso a educación según la casta

2. Seleccionar el lugar de estudio

Elegir una comunidad específica.

Ejemplo:

•Una aldea rural

•Un barrio urbano

👉 Recuerda: las castas cambian según la región en 

India.



3. Identificar la casta o grupo social
Reconocer qué grupo vas a estudiar.

Ejemplo:
Una jati agrícola

Una comunidad Dalit
Una casta comerciante



ESTUDIAR CASTAS
4. Entrada al campo (acceso a la 

comunidad)

Construir confianza.

Cómo hacerlo:

•hablar con líderes locales

•presentarte como 

estudiante/investigador

•respetar normas culturales

Ejemplo:

•pedir permiso para observar 

actividades comunitarias

5. Observación participante

Es el corazón del método.

Consiste en:

•observar

•participar

•tomar notas

Qué observar:

•relaciones entre castas

•actividades económicas

•rituales

•organización del espacio

Ejemplo:

•notar si diferentes castas viven en zonas separadas

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CnzwA_XuAVouVJwnhYY7iaOq1lDRnuovJiqWO4R56gk/copy#gid=0


6. Entrevistas
Recoger información directa.

Tipos:
Abiertas (conversación libre)

Semiestructuradas (con preguntas guía)
Ejemplo de preguntas:

¿Con quién se casan normalmente las personas?
¿Qué trabajos realiza su comunidad?

¿Ha cambiado la importancia de la casta?

7. Registro de información

Organizar lo que observas.

Puedes usar:

•diario de campo

•notas

•grabaciones (con permiso)

Ejemplo:

•Día 1: observé que las familias están organizadas por grupos

•Día 2: entrevista sobre matrimonio



REFERENCIAS 

30

SÍGUENOS:

© - Derechos Reservados UNICISO

● Pániker, A. (2015). La sociedad de castas: Religión y política en la India.

Barcelona: Kairós.

● Rege, S. (2006). Escribir casta, escribir género: Narrativas de mujeres dalit. Nueva

Delhi: Zubaan.

● Wilkerson, I. (2020). Casta: El origen de lo que nos divide. Madrid: Penguin

Random House.

https://www.facebook.com/Uniciso-Plataforma-de-Informaci%C3%B3n-de-Ciencias-Sociales-925104721004244/
https://www.instagram.com/uniciso_/
https://twitter.com/UNICISO
https://www.youtube.com/channel/UC-Ujs_ZtlSFMhWP7Qt11vUQ?view_as=subscriber
https://vm.tiktok.com/ZMejEcUUn/
https://open.spotify.com/show/2ro4b2KELyyuMs7zssxTNa


CREDITS: This presentation template was created 
by Slidesgo, and includes icons by Flaticon, and 
infographics & images by Freepik

CITA DE LA GUÍA

Please keep this slide for attribution

Velásquez, C. (2026) Sistema de castas en la India. UNICISO. 

Disponible en: www.portaluniciso.com

SÍGUENOS:

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
http://www.portaluniciso.com/
https://www.instagram.com/uniciso_/
https://www.facebook.com/Uniciso-Plataforma-de-Informaci%C3%B3n-de-Ciencias-Sociales-925104721004244/
https://twitter.com/UNICISO
https://www.youtube.com/channel/UC-Ujs_ZtlSFMhWP7Qt11vUQ?view_as=subscriber
https://vm.tiktok.com/ZMejEcUUn/
https://open.spotify.com/show/2ro4b2KELyyuMs7zssxTNa

